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Iverting Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso Nr. XI1-2603 126 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-3718 projekto (toliau
— Nutarimo projektas) atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1.  Atsizvelgiant j tai, kad Vyriausybés iSvada teikiama pagal Seimo plenariniame posédyje
priimtg sprendimg praSyti Vyriausybés iSvados dél jstatymo projekto, Nutarimo projekto
preambuléje néra tinkama nuoroda j Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalj
(siilytume vadovautis Seimo statuto 138 straipsniu arba §io straipsnio 4 dalimi).

2.  Atkreipiame démesj, kad turéty biti tikslinama Nutarimo projekto 2 punkte vartojama
teisine prasme nekorektiska formuluoté ,,<..>Jau dabar pagal Darbo kodekso 138 straipsnio
nuostatas atostogos kai kuriy kategorijy darbuotojams yra pailgintos — nustatytos 41 darbo dienos
(8 savaiciy) atostogos <...>, atsizvelgiant j tai, kad kai kuriy kategorijy darbuotojams nustatytos ne
tik 41 darbo dienos trukmés, bet ir kitokios trukmeés, pvz., 25, 30, 35 ir pan. darbo dieny pailgintos
atostogos (zr. Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ i pailgintas atostogas, saraso ir $iy

atostogy trukmés apraso, patvirtinto Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.496, nuostatas).
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